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WSTEP

Na podstawie art. 14 ust. 3, w zwigzku z art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami
(Dz. U. z 2020r., poz. 1062 z pdzniejszymi zmianami) opracowany zostal plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnos$ci osobom ze
szczegblnymi potrzebami w Urzedzie Miejskim w Swieciu na lata 2021-2024.

Zadania realizowane w

Lp. Zakres dzialalno$ci ramach obszaru dzialania Sposob realizacji Termin
art. 6 Ustawy

1. | Przekazanie do publicznej wiadomos$ci danych | Osoba odpowiedzialna za | Zamieszczenie informacji na stronie BIP o | Niezwlocz
Koordynatora ds. dostgpnosci. redakcje BIP wyznaczeniu Koordynatora ds. dostgpnosci wraz z | nie
danymi kontaktowymi.

Przeprowadzenie analizy stanu obiektow

Urzedu Miejskiego pod wzgledem speiania . , Wspolpraca z kierownikami komorek
L . .. | Koordynator i zespot do . . . . Do
2. | minimalnych wymagan stuzacych zapewnieniu . organizacyjnych oraz osobami na samodzielnych
2 , . | spraw dostepnosci. . 30.03.2021
dostepno$ci  osobom  ze  szczegdlnymi stanowiskach.

potrzebami wynikajace z ustawy o dostepnosci.
Wspieranie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami | Koordynator i zesp6t do
do dostepnosci w zakresie: - architektonicznym | spraw dostepnosci.

3. | -cyfrowymi informacyjno - komunikacyjnym.

Zamieszczenie na stronie
BIP Urzgdu Miejskiego informacji adresowych i | Do

kontaktowych podmiotow wspierajacych osoby ze | 30.03.2021
szczegdlnymi potrzebami.

4. | Dokonanie analizy pod katem dostosowania | Koordynator i zespot do | Wspdtpraca z kierownikami komorek organizacyjnych | Do
obiektow do  minimalnych = wymagan | spraw oraz wyznaczeni | Urzedu Miejskiego oraz osobami na samodzielnych | 30.03.2021
dotyczacych dostgpnosci. kierownicy komorek | stanowiskach. Uzyskanie informacji pisemnych ze
organizacyjnych. wskazaniem na  wymagania W  wymiarze
architektonicznym, cyfrowym, informacyjno -
komunikacyjnej wynikajacej z art. 6 Ustawy.




Dokonanie diagnozy w zakresie dostepnosci | Koordynator i zespdt do | Uzyskanie informacji ze wskazaniem na wymagania | Do
alternatywne;j. spraw dostgpnosci. o charakterze zapewniajgcym wsparcie np. | 30.03.2021
pracownika, wolontariusza lub innej wyznaczonej
osoby wynikajacej z art. 7 Ustawy.
Uzyskanie danych zbiorczych do raportu o stanie | Koordynator i zespot do | Uzyskanie danych w zakresie realizacji uwag | Do
zapewnienia dostgpnosci podmiotu publicznego spraw dostgpnosci. odnoszacych si¢ do stwierdzonych istniejacych | 30.03.2021
przeszkéd w dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami i zalecen dotyczgcych usunigcia tych
wad.
Sporzadzenie Raportu o stanie zapewnienia | Koordynator i zespot do | Przekazanie sporzadzonego raportu do GUS. Do
dostepnosci podmiotu publicznego oraz | spraw dostepnosci. 30.03.2021r.

zatwierdzenie przez Dyrektora

Podanie do publicznej wiadomosci na stronie BIP
Urzedu Migjskiego.




Kierunki dzialan w ramach planu na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci Urzedu Miejskiego dla os6b ze szczegélnymi potrzebami na lata 2021 - 2024.

Proponowane dzialanie

Zalecenie lub zalecenia do wdrozenia

Dostepnos¢ architektoniczna

Zapewnienie informacji na temat rozkltadu pomieszczen w
budynku, co najmniej w sposéb wizualny i dotykowy oraz
glosowy.

Zakup tablic lub urzadzen umozliwiajacych zapewnienie informacji na temat rozktadu
pomieszczen w budynku w sposob wizualny i dotykowy lub glosowy.

Skonsultowanie proponowanych rozwigzan, przetestowanie zakupionych urzadzen z
osobami z niepelnosprawno$cig wzroku, w celu wyboru optymalnych narzedzi z punktu
widzenia interesariuszy.

Wywieszenie zapisow dotyczacych przebywania na terenie
Urze¢du Miejskiego psa asystujgcego lub psa przewodnika.

Opracowanie standardu zachowan w sytuacji konieczno$ci przebywania w budynku Urzedu
osoby z psem asystujagcym lub psem przewodnikiem.

Przeszkolenie pracownikow odpowiedzialnych za wpuszczanie do siedziby o0sob

przychodzacych z psem asystujagcym lub psem przewodnikiem.

Zamontowanie urzadzenia do samoczynnego otwierania i
zamykania drzwi wej$ciowych w Urzedzie.

Przeprowadzenie rozeznania w zakresie najkorzystniejszych rozwigzan technicznych
urzadzenia poprzez wizje juz zainstalowanych urzadzen w innych instytucjach.

Zlecenie wykonania urzadzenia na drzwi wejsciowe do Urzedu.

Testowanie zamontowanego urzadzenia oraz okreslenie kosztow eksploatacji.

Zamontowanie urzadzenia do przewijania niemowlat.

Przeprowadzenie rozeznania urzgdzenia do przewijania niemowlat oraz okreslenia miejsca
jego zamontowania.

Zakupienie krzesta ewakuacyjnego.

Zakupi¢ krzesto ewakuacyjne oraz zamontowac je na pierwszym pigtrze

Zainstalowanie podnosnika dla oso6b niepelnosprawnych w
Urzedzie Stanu Cywilnego w Swieciu.

Po uzyskaniu dofinansowanie w ramach dotacji dla jednostek administracji samorzadowe;j.




Dostepnosé cyfrowa

Dostosowanie dokumentow elektronicznych do wymagan
ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

Zamieszczenie nowej wersji strony www oraz portalu BIP, wyposazonej w zaawansowane
narzedzia dostepnosci dla 0séb niepelnosprawnych oraz w pelni zgodng z przepisami prawa
w zakresie konstrukeji 1 redakcji.

Dostosowanie wszystkich dokumentéw elektronicznych do wymagan WCAG.

Wyznaczenie osoby lub osob, ktore beda czuwaly nad dostosowaniem dokumentow
elektronicznych, aby zapewnialy one wymagania dostgpnosci cyfrowej, byly odczytywane
przez programy i czytniki, z ktorych korzystaja osoby z niepelnosprawnoscia wzroku.

Przeprowadzenie szkolenia dla wyznaczonych osob z tworzenia dostgpnych dokumentow
elektronicznych.

Dostepno

$¢ informacyjno - komunikacyjna

Instalacja petli indukcyjnej, systemow FM lub urzadzen opartych
o inne technologie, ktorych celem jest wspomaganie styszenia.

Dostosowanie wskazanych pomieszczen w urzgdzenia do wspomagania styszenia.

Zapewnienie dostosowania tresci zamieszczanych na stronie
internetowej www tj. informacji o zakresie swojej dzialalnosci
(gtéwnych  zadaniach  podmiotu) w  postaci tekstu
odczytywanego maszynowo, oraz nagrania tresci w polskim
jezyku migowym (PJM) w postaci pliku wideo.

Zapewnienia ustugi ttumacza PJM, napiséw, ktore beda dostepne na nagraniach w
materialach audiowizualnych nalezacych do Urzedu.

Zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami,
komunikacji z Urzedem w formie okreslonej w tym wniosku.

Stworzenie procedury na wniosek o kontakt w formie jakiej oczekuje od Urzgdu osoba ze
szczegblnymi potrzebami.

Pozostale dzialania prowadzone w Urzedzie Miejskim zmierzajace do poprawy dostepnosci.

Realizacja art. 4 ust. 3 Ustawy.

Przygotowanie propozycji klauzul o zapewnieniu dostepnosci, do zastosowania w umowach
zawieranych przez Urzad z Wykonawcami.

Realizacja art. 30 ustawy w ramach postepowania skargowego.

Opracowanie wzoru wniosku o zapewnienie dostepnosci.

Opracowanie procedury przyjmowania i rozpatrywania wnioskow w ramach postgpowania
skargowego o zapewnienie dostgpnosci.




HaHar

Harmonogram prac

Zakres dzialalnosci Czas realizacji Niezbe¢dne dzialania do zrealizowania Odpowiedzialny Koszt
Dostepnos¢ architektoniczna
Zapewnienie informacji na temat rozkladu Zakup  urzadzen  umozliwiajacych — zapewnienie
pomieszczen w budynku, co najmniej w infor}nacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku w Koor’dynator 1
sposob wizualny i dotykowy lub glosowy sposob glosowy 1 dotykowy. zespot dor spraw
2022 -2023 dostgpnosci. ok. 50 000 zt
Skonsultowanie proponowanych rozwigzan z osobami z
niepetnosprawnos$ciag wzroku.
Zainstalowanie  podnosnika  dla  osob Realizacja w momencie uzyskania $rodkéw w ramach
niepetnosprawnych ~w  Urzedzie  Stanu konkursow dla JST. Koor’dynator 1
Cywilnego zespot do spraw
2022-2024 dostepnosci.  |ok. 250.000 zt
Dostepnos¢ cyfrowa
Dostosowanie ~ niektorych ~ dokumentow | 2021 - 2022 Dbanie o aktualno$¢ portalu i uzupelianie w | Wydziat ok. 10 000 zt
elektronicznych do wymagan ustawy z dnia 4 zaawansowane narzedzia umozliwiajace dostepnosé dla | Organizacyjny

kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji ~ mobilnych
podmiotow publicznych.

0sOb niepetnosprawnych oraz w peli zgodnej z
przepisami prawa w zakresie konstrukcji i1 redakcji.
Wyznaczenie osoby lub osob, ktore beda czuwaty nad
dostosowaniem dokumentow  elektronicznych do
wymagan ustawowych.

Przeprowadzenie szkolenia dla wyznaczonych osob z
tworzenia dostepnych dokumentow elektronicznych




Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

Instalacja petli indukcyjnej, systemow FM lub | 2022 - 2023 Przeprowadzenie zapytania na dostawe 1 instalacje Koordynator ok. 15 000 zt
urzadzen opartych o inne technologie, ktorych wybranego systemu wspomagajacego styszenie. ds. dostgpnosci.
celem jest wspomaganie styszenia. . . Wydziat

Instalacja i odbior, Organizacyjny

Umieszczenie na stronie www informacji o

uruchomieniu danego systemu.
Dostosowanie tresci zamieszczanych na | 2021 -2022 Ciagla aktualizacja oraz instalowanie nowych | Osoby Brak
stronie internetowej www informacji o rozwigzan strony www.swiecie.eu 1 portalu BIP: | wyznaczone okreslenia
zakresie swojej dziatalnosci (gldéwnych bip.swiecie.eu, ktore sg wyposazone w zaawansowane kosztow
zadaniach podmiotu) w postaci tekstu narzg¢dzia dostgpnosci dla osob niepetnosprawnych oraz
odczytywanego maszynowo, oraz nagrania w pelni zgodne z przepisami prawa w zakresie
tresci w polskim jezyku migowym (PJM) w konstrukeji i redakc;ji.
postaci pliku wideo.
Stworzenie procedury na wniosek o kontakt | Dziatanie Do Koordynatora ds. dostgpnosci beda wptywa¢ | Koordynator Dziatanie
w formie jakiej oczekuje od Urzedu osoba ze | ciagle whnioski z prosba o forme kontaktu oczekiwang przez | ds.dostepnosci. | bezkosztowe
szczegblnymi potrzebami. osoby ze szczegdlnymi potrzebami. Wydziat

. . ) Organizacyjny

Koordynator ds. dostepnosci przekaze wniosek o

udzielenie informacji w formie preferowanej przez

osobg ze szczegdlnymi potrzebami.

Pozostale dzialania prowadzone w Urzad Miejski zmierzajace do poprawy dostepnosci.
Realizacja art. 4 ust. 3 Ustawy. Dziatanie Przygotowanie wewnetrznego dokumentu | Koordynator Dziatanie
ciggle zawierajgcego zapisy o zapewnieniu dostgpnosci, ktore | ds.dostepnosci, | bezkosztowe

beda stosowane w umowach zawieranych przez Gming
1 Urzad Miejski.

Przekazanie dokumentu do komorek organizacyjnych

Urzedu.

Wydziat
Organizacyjny




Realizacja art. 30 Ustawy w ramach | Dziatanie
postgpowania skargowego. ciagle

Przygotowanie wzoru wniosku o0 zapewnienie
dostepnosci.

Opracowanie procedury przyjmowania i rozpatrywania
wnioskow w ramach postgpowania skargowego o
zapewnienie dostgpnosci

Koordynator
ds.dostepnosci,

Wydziat
Organizacyjny

Dzialanie
bezkosztowe

Monitoring i koordynacja.

Odpowiedzialnosé za realizacje poszczegdlnych pozycji Planu, lezy we whasciwych komoérkach organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Swieciu.

Monitoring realizacji Planu prowadzony bedzie przez Koordynatora ds. dostgpnosci. W ramach procesu monitoringu, Koordynator ds.

dostepnosci wraz z powotanym zespotem, na biezaco analizuje stopien realizacji Planu. Moze roéwniez formutowac¢ wnioski w zakresie stanu realizacji

dziatah wynikajacych z przyjetego Planu i kierowac je do wlasciwych komoérek organizacyjnych.

Zgodnie z zapisami Ustawy art. 11, Urzad Miejski w Swieciu co 4 lata, najpézniej do 31 marca danego roku przygotuje raport o stanie zapewnienia

dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz zatwierdzi go na portalu sprawozdawczym Glownego Urzedu Statystycznego. Nastgpnie raport

zostanie opublikowany na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Swieciu.




